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Aprender/Ensenar a TRABAJAR-COOPERAR-

COLABORAR

desde edades tempranas en el aula

Axular Lizeoan jarraitzen ari garen bidea IKKI

A - EREMUA

B - EREMUA

C - EREMUA

Vet ed

Tade lana sistematizatu.
Taldeak kohesionatzeko bidea zabaldu.

Kooperatiboak izateko helburuarekin
estrategiak txertatzen joan sistematizatu arte.

Koebaluazioa eta autoebaluazioa, motibazioa
eta ikaste prozesua elikatuz, sistematizatu.
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Objetivo: estructura de actividad
cooperativa perseguida en Axular

forman

pequefios
equipos de
trabajo, para
ayudarse y
animarse a la

\ hora de /

/Se espera de \

cada estudiante
que aprenda lo
que se le
ensefia 'y que
contribuya a que
lo aprendan sus

Kcompaﬁeros /

/" Consigue este

~

objetivo si, y sélo
si, los demés
TAMBIEN lo
consiguen
(Interdependencia
de finalidades

\_POSITIVA)




axq@ar Cooperar/Colaborar entre iguales

lizgoa

Talleres de lectura colaborativa en los recreos
Talleres de Matematicas colaborativas en los recreos (proyectado)
Colaboracion voluntaria en la ensefnanza/aprendizaje computacional FLL
Colaboracion en forma de monitores/ayudantes en los equipos deportivos
Colaboracion en la gestion de la huerta y ayuda a otros en su uso
Acompanamiento y cuidado en salidas conjuntas fuera del centro
Tutorizacidn en proyectos medio ambientales EA21
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a,%_@r Cooperar/Colaborar con el entorno. MaTIA
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Inter generacional




Cooperar/Colaborar con el entorno
Empresas
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Espacios que potencian la colaboracion,

PROF./ALUMN.
Participacion
Abrir
puertas/mentes
Transparencia
aulas/tutorias

Ecosistema
colaborativo

FAMILIAS:
Visitas guiadas
Desayunos con
la Direccion
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cooperaciéon y transparencia
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Cooperar/Colaborar
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Eventos de Aprendizaje
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Gestién de la Calidad ~ Vrgay.~
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Horarios innovadores
Servicios Innovadores

Consortium.

Practicas
Pedagogicas
|
\ Innovadoras

TV . :
P2 Estilos de aprendizaje
Diferentes modos de aprender

Adaptado de Johnson, L., Adams Becker, S., Estrada, V., Freeman, A, (2014). NMC Horizon
Report: 2014 Higher Education Edition. Austin, Texas, Estados Unidos: The New Media
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axq@ar ¢, Estamos cerca o lejos de esa frecuencia los profesionales?
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